I. Informacje wstepne

§1.

. Nazwa szkoty brzmi:

Technikum Uzupeiniajace dla Dorostych Nr 5 we Wroctawiu przy
ul. Dawida 5/7.
Technikum ksztalci w zawodzie : technik technologii zywnos$ci

oraz technik ustug fryzjerskich.

2.0rganem prowadzacym technikum jest Miasto.

3.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w
szczegblnoscei:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejgtnosci niezb¢dnych do wuzyskania
$wiadectwa ukonczenia technikum poprzez:

a)nowatorski proces ksztatcenia ogoélnego i zawodowego odpowiadajacego
wymogom rynku pracy,

b)korzystanie z nowoczesnych zréodel 1 narzedzi informacji, nawigzanie
wspotpracy z pozaszkolnymi osrodkami naukowymi i kulturalnymi,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez;

a)organizowanie preorientacji zawodowej,
b)poradnictwo pedagogiczno - psychologiczne,
c)rozwijanie zainteresowan,

3) ksztaltuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i
zadan w dostosowaniu do potrzeb rozwojowych stuchaczy oraz potrzeb danego
srodowiska poprzez

a)zapewnienie odpowiedniej bazy dla stuchaczy technikum,
b)systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan stuchaczy,

4) sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb na zajeciach
dydaktycznych oraz w czasie odbywania w réznych formach zajeé
pozalekcyjnych.

Technikum posiada program wychowawczy 1 profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych  stuchaczy. Program  wychowawczy i profilaktyczny
technikum wdrazany jest do realizacji po wuchwaleniu go przez rade
pedagogiczna po zaopiniowaniu przez samorzad rady stuchaczy



II. Cele i zadania technikum

§ 2.

Technikum realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o§wiaty.

Program profilaktyczny technikum realizowany jest poprzez:
1)promowanie zdrowego stylu zycia,

2)zapobieganie zjawiskom patologicznym typu: agresja, nikotynizm, picie
alkoholu, branie narkotykow.

W realizacji tych dziatan uczestniczy mlodziez i  nauczyciele. Technikum posiada
opracowane formy opieki i pomocy stuchaczom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez materialna.
Technikum organizuje  wewnatrzszkolny  system  doradztwa oraz wspoélprace z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc stuchaczom

I1I. Organy technikum i ich kompetencje
§3.

)dyrektor technikum,

2)rada pedagogiczna,

3)rada stuchaczy

§ 4.

Dyrektor technikum w szczegdlnosci:
1)kieruje biezaca dzialalno$cia technikum i reprezentuje je na zewnatrz,
2)sprawuje nadzor pedagogiczny,

3)sprawuje opieke¢ nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4)przewodniczy radzie pedagogicznej,
S)realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

6)powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;,

7)jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w technikum nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

8)przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe zatrudnionym pracownikom
(zgodnie z obowigzujacymi przepisami),



9)wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii  rady pedagogicznej,
w sprawie odznaczefn, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych
pracownikoéw technikum,

10) dysponuje  $rodkami  finansowymi okreslonymi w planie finansowym
technikum zaopiniowanym przez radg pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

11) organizuje obstuge administracyjna, finansowa i gospodarcza technikum,
12) zarzadza i ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie,

13) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy technikum oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych,

16) skre§la, w drodze decyzji, sluchacza z listy stuchaczy w przypadkach
okre$lonych w statucie technikum.

§5.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w technikum. Rada pedagogiczna, w szczego6lnosci:

l)opiniuje organizacje pracy technikum, a zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, program wychowawczy i profilaktyczny,

2)opiniuje projekt planu finansowego,

3)opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroéznien,

4)opiniuje propozycje dyrektora technikum w sprawach przydziatu statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5)zatwierdza plany pracy technikum,

6)zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji stuchaczy,

7T)podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

8)podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

9) wustala organizacje doskonalenia nauczycieli

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej pracy.



§ 6.

1.Radg stuchaczy tworza wszyscy stuchacze technikum.
2.Rada stuchaczy dziata na podstawie regulaminu.

3.0rganem samorzadu shluchaczy jest Rada Stuchaczy, bedaca jedynym
reprezentantem ogoétu stuchaczy.

4.Zasady wybierania i dziatania Rady Stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez ogot
stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5.Rada stuchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach technikum, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy takich jak:

l)prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2)prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny za naukg,

3)prawo do organizacji zycia szkolnego,

4)prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, rozrywkowej oraz
sportowej na terenie technikum,

5)prawo do wyboru nauczyciela - opiekuna rady stuchaczy,
6)prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej.

6.Rada stuchaczy wyraza opini¢ pisemna, w ciagu 7 dni, na temat skreslenia stuchaczy
z listy stuchaczy technikum.

§7.

1. Harmonijnemu wspoétdziataniu organdéw technikum a takze rozwiazywaniu
zaistniatych sporoéw sprzyja¢ bedzie przestrzeganie nastepujacych zasad:

l)przyjecie przez wszystkie organy rzetelnie opracowanych regulaminow i
przestrzeganie ich w praktyce,

2)ogtaszanie terminéw wlasnych zebran i przekazywanie zaproszen przedstawicielom
innych organéw,

3)zapewnienie kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji,

4)zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami 0
podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. Wszelkie sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzyga dyrektor technikum lub
organ prowadzacy technikum, jesli jedna ze stron jest dyrektor.

IV. Organizacja technikum



§ 8.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaj g przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

1.Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji technikum opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
technikum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

2.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji technikum dyrektor ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny

pracy.
3.Nauczanie w technikum jest oparte o podstawy programowe ksztalcenia ogodlnego

ustalone dla technikum oraz o podstawy programowe ksztalcenia w danym
zawodzie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.Podstawowa jednostka organizacji technikum jest oddziat stuchaczy.

5.Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6.0bok zaje¢ obowiazkowych technikum organizuje zajgcia nadobowiazkowe,
pozalekcyjne do wyboru przez stuchaczy.

7.Niektore obowiazkowe zajecia edukacyjne, nauczanie jezykoéw obcych, zajgcia
pozalekcyjne moga by¢ prowadzone grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych
lub miedzyklasowych.

8.Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkdw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okres$lonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania.

9.Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkoét wyzszych, centrum
ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztalcania

1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow na podstawie umowy
zawartej pomiedzy technikum a dana
jednostka.

10.Technikum organizuje praktyke zawodowa zgodnie z ramowym planem
Nauczania.
11.Praktyka zawodowa realizowana jest wedtug regulaminu praktyk.

12.Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem ukonczenia semestru, w ktorym przewidziana jest
praktyka.

§ 9.



Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych technikum,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Do zadan bibliotekarza nalezy przede
wszystkim:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
2) udostegpnianie ksiazek i innych Zrédetl informac;ji,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1
wykorzystywania informacji z roznych Zrddetl oraz efektywnego postugiwania sig
technologia informacyjna,

4) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy.
5) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

6) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla stuchaczy przed i po zajgciach edukacyjnych,

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1
spoleczna,

8) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych oddziatow,

9) wspotpraca z nauczycielami technikum,

10) zakup 1 oprawa ksiazek.

V. Prawa i obowigzki pracownikéw technikum

§ 10.

1.W technikum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja Karta
Nauczyciela i Kodeks pracy.

3.Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece stuchaczy.

4.Nauczyciel jest zobowiazany migdzy innymi:
1 )przestrzegac zapisoOw statutowych,

2)realizowa¢ programy nauczania, wychowania i opieki, osiagaé cele zawarte w
podstawie programowe;j,

3)stosowac¢ nowatorskie metody pracy i §rodki techno - dydaktyczne,
4)realizowaé zadania organizacyjne wyznaczone w planie pracy technikum,

S)stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetym przez szkol¢ wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,

6)wspomagac rozwoj psychofizyczny stuchacza poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych,

7)dbac o poprawnos¢ jezykowa stuchaczy,



8)przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

9) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

10)peti¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

11) podnosi¢ i aktualizowac wiedzg 1 umiejgtnosci pedagogiczne,

12) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,

13) wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t,

14) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych.

5.Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania innych zadan zleconych przez
dyrektora technikum, zwiazanych z organizacja procesu dydaktycznego 1
opiekunczo-wychowawczego.

6.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu.

7.Dyrektor technikum moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.

8.Dyrektor technikum powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

9.Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosSci pozadane
jest, by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w
technikum.

10.Wychowawca pelni swoja funkcj¢ w stosunku do powierzonego oddziatu do chwili
ukonczenia przez shuchaczy tego oddzialu technikum, chyba ze Rada Stuchaczy ztozy
uzasadniony wniosek do dyrektora technikum o zmian¢ wychowawcy lub sam
nauczyciel wniesie stosowna prosbe o zmiang.

11.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami
technikum, a w szczegdlnosci :

1)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza,

2)przygotowanie stuchacza do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3)rozwijanie umiej¢tnosci rozwiazywania zyciowych problemow przez stuchacza
12.Wychowawca w celu realizacji zadan, powinien:

1) diagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich stuchaczy,

2)opracowa¢ wspolnie ze stuchaczami program wychowawczy, uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

3)utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych,

4)ywspotpracowaé z pedagogiem szkolnym, psychologiem, doradca zawodowym i
wlasciwa poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

5)$ledzi¢ postepy swoich stuchaczy,

6)dbac o systematyczne uczgszczanie stuchaczy na zajecia,



7T)udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

8)ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy stluchaczami, opierajac je na
tolerancji i poszanowaniu godno$ci osoby ludzkiej,

VI.  Prawa i obowiazki stuchaczy technikum

§ 11

1.Stuchacze technikum rekrutuja si¢ z mlodziezy posiadajacej S$wiadectwo
ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowe;.

2.Rekrutacja do klas pierwszych odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci,

3.Liczbeg ucznidw, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych, okresla dyrektor
technikum w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4.Rekrutacje¢ ucznidow do klas pierwszych technikum przeprowadza szkolna komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

5.Zasady rekrutacji uczniow do technikum oraz tryb postgpowania w tej sprawie
okreslaja odrgbne przepisy.

6.Na wniosek rodzicow ucznia (opiekunow prawnych) oraz po zasiggnigciu opinii
psychologiczno - pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolna forme realizacji
nauki.

7.Dyrektor technikum zamieszcza w  lokalnych $rodkach masowego przekazu
informacje o warunkach naboru do technikum.

8.Shuchacz technikum ma prawo, w szczegolnosci:
1)do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2)posiadac pelna wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotow,
3)korzystac¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci,

4)do tygodniowego rozkladu zaj¢é¢ edukacyjnych zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej,

5)do poszanowania swej godnosci,
6)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7)swobody wyrazania mys$li 1 przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich,

8)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

9)nietykalnosci osobistej,

10)bezpiecznych warunkow pobytu w technikum,

11)korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowiazujacych regulaminow,

12)reprezentowania technikum w konkursach, przegladach i zawodach.



9.Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, tzn.
1)systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
2)dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w technikum,
3)wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw,
4)przestrzegania zasad kultury wspotzycia,
5)dbania o honor i tradycje technikum,

6)podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora technikum, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom Rady Stuchaczy,

7)okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly
1 ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

10. Stuchacz moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz technikum,
2)wzorowa postawe,
3)wybitne osiagnigcia,
4)dzielnos¢ 1 odwagg.
11. Nagrody przyznaje dyrektor technikum na wniosek wychowawcy.
12. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrdd:
1)wyrdznienie sluchacza przez wychowawece,
2)wyroznienie stuchacza przez dyrektora wobec klasy,
3)wyroznienie stuchacza przez dyrektora w formie dyplomu,
4)nagrody ksiazkowa lub rzeczowa.
13.  Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
I)udzielenie stuchaczowi upomnienia przez wychowawcg klasy,
2)udzielenie stuchaczowi nagany przez wychowawce wobec klasy, z wpisem
do dziennika,
3)udzielenie stuchaczowi nagany przez dyrektora,
4)przeniesienie ucznia do innej klasy, o przeniesieniu decyduje rada
pedagogiczna
S)skreslenie z listy stuchaczy.
14. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Kary nie moga by¢  stosowane w sposob naruszajacy nietykalnosé¢
1 godno$¢ osobista stuchacza.
15. Kary naktada wychowawca lub dyrektor technikum zgodnie ze statutem.
16.Skreslenia z listy sluchaczy, w formie decyzji administracyjne;j,
dokonuje dyrektor technikum. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu  opinii rady stuchaczy.

17.Skreslenie z listy stuchaczy moze by¢ zastosowane za szczegolnie
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razace naruszenie przez stuchacza szkolnych obowiazkow:
1)godzenie w dobre imig spotecznosci szkolne;,
2)posiadanie lub handel narkotykami,

3)przebywanie na terenie technikum lub w czasie imprez organizowanych przez
technikum pod wptywem alkoholu lub narkotykéw,

4)umyslnie spowodowanie uszczerbku na zdrowiu lub godnosci osobistej innego
stuchacza lub pracownika technikum,

5)kradziez i niszczenie mienia szkolnego,
6)demoralizowanie innych stuchaczy i1 uczniow.

7) nagminne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych.
VII. Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 12.

Ocenianie wewnatrzszkolnych osiagni¢¢ stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu postgpoéw oraz formulowaniu oceny opanowania przez
sluchacza  wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstaw programowych. W technikum zachowuje si¢ dwa semestry
w roku szkolnym.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne §rodroczne 1 koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug :

I)celujaca 6
2)bardzo dobra 5
3)dobra 4
4)dostateczna 3
5)dopuszczajaca 2
6)niedostateczna 1
2. Kryteria ocen:
OCENA NIEDOSTATECZNA - stuchacz wykazuje brak wiadomosci

podstawowych programowych, zupeknie nie rozumie uogdlnien, nie wyjasnia zjawisk,
nie potrafi zastosowac wiedzy w praktyce, popetnia liczne btedy jezykowe i stylistyczne,
nie wykazuje checi poprawy wynikdéw, nie wspélpracuje w tym wzgledzie z
nauczycielem.

OCENA DOPUSZCZAJACA - stluchacz zapamigtuje 1 rozroznia fakty, zjawiska,
wydarzenia 1 pojgcia, gromadzi informacje, formutuje wlasne wypowiedzi na
podstawie podrecznika i notatek; stosuje wiadomos$ci w sytuacjach typowych,
rozwiazuje wigkszo$¢ wymaganych problemow przy pomocy nauczyciela, wykazuje
minimalne zainteresowanie przedmiotem oraz che¢ przezwycig¢zania lenistwa
myslowego.

OCENA DOSTATECZNA - shichacz wykazuje wiedz¢ na ocen¢ dopuszczajaca.
Ponadto: posiada umiejgtnos¢ formutowania sadow w sytuacjach typowych, rozrdznia
fakty od komentarza, przedstawia rozwigzania w sposob wiasciwy dla danego
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przedmiotu, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci. Rozwiazuje problemy z niewielka
pomoca nauczyciela, posiada podstawy interpretacji zagadnien w zakresie danego
przedmiotu i potrafi je zaprezentowac.

OCENA DOBRA - stuchacz posiada wiedz¢ na poziomie dostatecznym. Ponadto:
samodzielnie rozwiazuje problemy, dostrzega zwiazki migdzy faktami,

zjawiskami oraz ich zalezno$ci, posiada umiejetno$¢ stosowania wiedzy w nowych
sytuacjach przewidzianych w programie nauczania, postuguje si¢ terminologia typowa
dla danego przedmiotu. Formutuje wypowiedzi nie tylko na podstawie podrgcznika,
sigga do materiatow zrodlowych, jest tworczy. Wnioski 1 opinie sa logiczne,
w zdobywaniu wiedzy poszukuje prawdy, posiada umiejg¢tno$¢ gromadzenia
1 segregowania informacji, dazy do poznania swoich uzdolnien.

OCENA BARDZO DOBRA - stuchacz posiada wiedzg na poziomie dobrym. Ponadto
potrafi stosowa¢ wiedze 1 umiej¢tnosci w nowych sytuacjach i problemach.
Posiada zdolno$¢ gromadzenia, segregowania 1 weryfikowania informacji. Logicznie
argumentuje wypowiedzi, posiada umiej¢tno$¢ prezentacji zdobyte] wiedzy
1 autoprezentacji, przygotowuje referaty, wystapienia, poszerza wiedzg¢, wykazuje duza
aktywno$¢ 1 zaangazowanie w proces lekcyjny. Bierze udziat w olimpiadach
1 konkursach przedmiotowych.

OCENA CELUJACA - stuchacz posiada wiedz¢ na poziomie bardzo dobrym.
Ponadto potrafi stosowaé wiedze¢ i umieje¢tnosci w nowych sytuacjach, nietypowych,
wykraczajacych poza program nauczania. Zajmuje wilasne stanowisko wobec faktow,
zjawisk, logicznie argumentuje wypowiedzi, poszerza wiedzg, wykazuje duza
aktywnos$¢ 1 zaangazowanie w proces lekcyjny. Proponuje rozwiazania nietypowe,
wykraczajace poza ramy programowe. Osiaga sukcesy w olimpiadach
1 konkursach przedmiotowych, wykazuje szczeg6dlne zainteresowanie przedmiotem.

1.Metodami diagnozowania wiadomosci i umiejgtnosci sa: sprawdziany, testy, prace
klasowe, kartkéwki, prace domowe, ¢wiczenia, wypowiedzi ustne, egzaminy.

2.Nauczyciel jest  zobowiazany na podstawie pisemne;j opinii  poradni
psychologiczno - pedagogicznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, posiadajacego specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (dysleksja, dysgrafia,
dysortografia, i inne czg$ciowe dysfunkcje wzroku, stuchu itp.).

3.0ceny sa jawne dla stuchacza Na poczatku roku szkolnego stuchacze
zapoznawani sa z wymaganiami edukacyjnymi, sposobie sprawdzania osiagni¢é
edukacyjnych i kryteriach oceniania.

4.Stuchacz ma prawo do zapoznania si¢ z oceniong praca pisemna.
5.Na prosbe stuchacza nauczyciel winien uzasadni¢ kazda oceng.

6.Nauczyciel jest zobowiazany do oddania sprawdzonej pracy pisemnej w terminie
dwoch tygodni po przeprowadzonym sprawdzianie.

7. W ciagu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,

8. Oceny niedostateczne z prac pisemnych moga zosta¢ poprawione, w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

9. 0 zagrozeniu ocena niedostateczna na koniec semestru lub roku szkolnego,
stuchacza nformuje wychowawca klasy.

10.0ceny semestralne lub roczne wystawiane sa najpozniej tydzien przed
klasyfikacyjna rada pedagogiczna.



12

7. Stuchacz ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢¢ edukacyjnych jeden raz
w semestrze bez podania przyczyny
12. Stuchacz jest nieklasyflkowany z powodu opuszczenia ponad potowy
obowiazkowych zaj¢é¢ edukacyjnych.
13.0ceny wyrazone w stopniach dziela si¢ na:

1)  biezace, okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza ze zrealizowanej
czeSci programu nauczania 1 uwzgledniajace inne kryteria ustalone przez
nauczycieli, jak np. testy, zeszyt , aktywnos$¢ na lekcji, prace samodzielne stuchacza
itp.,

2)  klasyfikacyjne semestralne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejgtnosci
stuchacza przewidzianych w podstawach programowych i w programie nauczania
na dany semestr.

14. Ocenianie $rodroczne i1 roczne z kazdych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wg
przedmiotowego systemu oceniania. Podstawa do wystawienia oceny semestralnej
z danych zaj¢¢ edukacyjnych sa oceny czastkowe uzyskane z roéznorodnych form
sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci:

1) wypowiedzi ustne: np. odpowiedz w trakcie lekcji, wygloszony referat, udziat
w dyskusji, samodzielne prowadzenie lekcji (co najmniej jedna ocena
W semestrze);

1)  prace pisemne, np. sprawdzian klasowy (1-2 godzinny), kartkowka (do 15 minut),
notatki z lekcji, zadanie domowe, =zapis obserwacji 1 wnioskéw
z przeprowadzonych doswiadczen, referat (co najmniej 2 oceny w semestrze).
Sprawdziany pisemne obejmujace wigkszy zakres materiatu przeprowadzane sa
po lekcji powtdrzeniowej (po dziale tematycznym). Sprawdziany powinny by¢
zapowiedziane przynajmniej na tydzien przed zaplanowanym terminem i zapisane
w dzienniku. Moze by¢ przeprowadzony najwyzej jeden sprawdzian w ciagu dnia.
Sprawdziany sa obowiazkowe. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych (choroba)
stuchacz nie pisal sprawdzianu z cata klasa, to powinien uzupehi¢ sprawdzian
W terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Sprawdziany ( prace pisemne )
musza by¢ ocenione przez nauczyciela w przeciagu dwoch tygodni (za wyjatkiem
choroby nauczyciela). Po uptywie wymaganego okresu nauczycielowi nie wolno
wpisywac ocen niedostatecznych. Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane;

1)  ¢wiczenia, np. laboratoryjne, modelowe, eksperymenty przeprowadzone w domu
lub inne zwiazane ze specyfika przedmiotu,

4) inne prace.

15. Ocenianie stuchaczy nalezy przeprowadza¢ systematycznie. Shuchacz powinien
otrzyma¢ w semestrze co najmniej 3 oceny z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych. Ustala
si¢ orientacyjnie terminy otrzymania przez stuchacza ocen:

* W semestrze jesiennym

1) pierwsza ocena najpozniej do polowy pazdziernika

2) druga ocena najpozniej do polowy listopada

3) trzecia ocena najpozniej do polowy grudnia

* W semestrze wiosennym

1) pierwsza ocena najpézniej do potowy marca
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2) druga ocena - najpdzniej do potowy kwietnia
3) trzecia ocena - najpozniej do potowy maja.

16. Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do opracowania wymagan podstawowych
i ponadpodstawowych. Stuchacz otrzymuje oceng¢ dopuszczajaca, jezeli spelni co
najmniej 50 % wymagan podstawowych, dostateczna — gdy spetni 75 % wymagan
podstawowych.

17. Szkota stwarza sluchaczowi szans¢ uzupeinienia brakow, stwierdzonych w wyniku
klasyfikacji semestralnej, uniemozliwiajacych lub utrudniajacych kontynuowanie nauki
W semestrze programowo Wwyzszym, poprzez konsultacje z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

18. Shuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

19. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Shuchacz jest zobowiazany do zlozenia wniosku o egzamin
klasyfikacyjny.

20. Na wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ztozony na pismie rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

21. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez shuchacz, u ktorego stwierdzono roznice
programowe przy zmianie szkoly lub klasy oraz w przypadku powtarzania klasy.

22. W przypadku nieklasyfikowania shuchacza z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

23. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
zaj¢¢ edukacyjnych: informatyka, technologia informacyjna, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim formg zadan praktycznych.

24. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 29 - 31 przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

25. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych,
a zatwierdza dyrektor szkoly (po akceptacji zespotu przedmiotowego).

26. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)  imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.34;
2)  termin egzaminu klasyfikacyjnego
3) zadania ( ¢wiczenia ) egzaminacyjne;
4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen shuchacza, w ktérym
wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalong oceng.

27. Dopuszcza sig co najwyzej jeden egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza w ciagu jednego
dnia.

28. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem.
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29. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.
43 -51.

30. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie po6zniej niz do konca lutego (po
semestrze jesiennym) lub do dnia 15 wrze$nia ( w semestrze wiosennym

31. Shuchaczowi, ktory nie zglosit si¢ na egzamin klasyfikacyjny i1 nie przedstawit
usprawiedliwienia najpozniej na dzien przed podjeciem uchwaty o zatwierdzeniu wynikdéw
klasyfikacji, w dokumentacji podtrzymuje si¢ zapis ,nieklasyfikowany”. Stuchacz nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i powtarza semestr.

32. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej (realizowanej na podstawie
umowy migdzy szkota a pracodawca) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota
organizuje zajgcia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralne;j
oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowe;.

33. Shuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

34. W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnos$ci shuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

35. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 44, uzgadnia si¢ ze stuchaczem w ciagu
siedmiu dni od daty zgloszenia zastrzezenia.

36. W skiad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b ) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli ze szkoly lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

37. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbg lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

38. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

39. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci :
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 44,

¢) zadania ( pytania ) sprawdzajace,
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d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza. Do protokotu dofacza si¢ pisemne
prace stuchacza i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza.

40. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.44, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca lutego
(w semestrze jesiennym) lub do 15 wrze$nia ( w semestrze wiosennym).

41. Przepisy ust. 43 - 50 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

42. Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) obecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych;
2) w przypadku opuszczenia przez ucznia ponad 10 % zaje¢ edukacyjnych bez
3) aktywne uczestnictwo stuchacza w zajgciach edukacyjnych;

4) nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych stwarzaja warunki do uzyskania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych poprzez konsultacje dla
stuchaczy, ktére odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;

5) informacj¢ o przewidywanej ocenie stuchacz uzyskuje na ostatnich zajgciach
edukacyjnych,

43. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Stuchacz moze uzyskac¢ wyzsza oceng
poprzez:

1)  uzupehienie tresci programowych zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi;
2)  zakres tych tresci 1 formg sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ustala nauczyciel
zaje¢ edukacyjnych.

44. Shuchacz szkoly dla dorostych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.

45. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

46. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego, a po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 15 wrze$nia.

47. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sig
z czgSci pisemnej 1 czesSci ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy
zdaje si¢ w formie ustne;j.

48. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma formg zadan praktycznych.

49. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchacz przystepuje
do egzaminu klasyfikacyjnego.

50. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1)  skiad komisji - nazwisko nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne;
2)  termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne);

4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza, w ktérym
wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalona oceng.

51. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca marca
( w semestrze jesiennym) lub do konca wrzesnia ( w semestrze wiosennym).

52. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i powtarza semestr.

53. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowiazkowe zajgcia edukacyjne, z ktorych uzyskal
poprzednio semestralna oceng wyzsza od oceny niedostatecznej, 1 zwalnia si¢ go
z obowiazku uczeszczania na te zajecia.

54. Stuchaczowi, ktoéry w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdal egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajgcia 1 zwalnia si¢ go z obowiazku
uczeszczania na nie.

55. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 54 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowiazku uczgszczania na zajecia” oraz podstawe
prawna zwolnienia.

56. Zwolnienie jest rbwnoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajgé
edukacyjnych zgodnej z ocena uzyskana w wyniku egzaminu eksternistycznego.

57. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktyki zawodowej, jezeli
przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

3) uzyskane przed rozpoczgciem nauki $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego ( czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sig ksztalci;

4)  zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co
najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci;

5)  zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym sig ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktoérym si¢
ksztafci.
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58. W zaswiadczeniu  nalezy poda¢: imi¢ i nazwisko shuchacza, okres zatrudnienia,
stanowisko.

59. Zaswiadczenie powinno by¢ przedlozone dyrektorowi szkoly w kazdym semestrze,
w ktorym shuchacza obowiazuje odbycie praktyki zawodowe;.

60. Zwolnienie moze nastapi¢ po stwierdzeniu przez dyrektora szkoly na podstawie
przedtozonych dokumentéw, ze zawdd, wchodzacy w zakres zawodu, w ktorym shuchacz
si¢ ksztatci, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktorym stuchacz
si¢ ksztalci.

61. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku odbycia praktyki zawodowej,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z praktyki zawodowej” oraz
podstawe prawna zwolnienia.

62. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

63. Shuchacz, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust 62, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy 1 powtarza semestr.

64. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sig
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

65. Swiadectwo ukonczenia szkoly wydaje szkota, ktora stuchacz ukonczyt

II1. Dzialalnos$¢ finansowa technikum

§ 13.

1. Technikum jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia przez technikum gospodarki finansowej 1 materiatowe;j

okreslaja odregbne przepisy.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 14.

1. Technikum uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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