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§ 1
NAZWA SZKOLY

Nazwa szkoty zawiera okreslenie:
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Technikum Przemystu Spozywczego dla Dorostych Nr 5 oraz Technikum
Budowlane z Wydziatem dla Dorostych

1. Technikum ksztatci dorostych w systemie stacjonarnym w zawodach:

1) technik technologii zywno$ci;
2) technik ogrodnik.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu

opinii kuratora oswiaty oraz powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych

ksztatci szkota.

3. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie trzy dni w tygodniu. Tygodniowy wymiar godzin

lekcyjnych ustala obowigzujgcy plan nauczania.

§ 2

CELE SZKOLY

§ 3

1) wychowanie wszechstronnie rozwinietego cziowieka o petnej, bogatej
0sobowosci;

2) wyposazenie go w 0golng wiedze i umiejetnosci dajgce podstawy do dalszego
ksztatcenia;

3) przygotowanie do pracy zawodowej;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich oraz pozadanych spotecznie cech

osobowych.

ORGANY ZESPOLU SZKOL

§ 4

1) dyrektor zespotu szkot;
2) rada pedagogiczna;

3) rada stuchaczy.

DYREKTOR

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) jest przetozonym wszystkich pracownikow i stuchaczy szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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4) dba o przestrzeganie prawa oraz o bezpieczenstwo i porzadek na terenie szkoty;
5) organizuje obstuge administracyjng, finansowg i gospodarczg szkoty;

6) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej szkoty;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) podejmuje decyzje dotyczace finansowania szkoty niezastrzezone dla innych

organodw;

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

10) gospodaruje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty po
zaopiniowaniu przez rade pedagogicznag;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe;

12) ustala dodatek motywacyjny dla nauczycieli po przedstawieniu radzie
pedagogicznej kryteriow jego przyznawania;

13) typuje kandydatow do odznaczen i nagrod oraz innych wyrdznien
przyznawanych przez jednostki nadrzedne po =zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

14) przydziela zadania cztonkom dyrekcji i innym pracownikom szkoty;

15) powierza funkcje kierownicze i odwotuje z nich po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego;

16) powotuje szkolnego inspektora bhp;

17) powotuje przewodniczacych statych i doraznych komisji rady pedagogicznej;

18) wnioskuje do organu prowadzacego o utworzenie dodatkowych stanowisk
kierowniczych w szkole;

19) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

20) sporzadza raport z wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoly i przedstawia
na posiedzeniu rady pedagogicznej ogolne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

21) wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg stuchaczy;

22) moze w drodze administracyjnej skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy, w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty

23) przekazuje czes¢ swoich zadan i kompetencji pracownikom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

24) moze powotywac¢ komisje petnigce funkcje organéw doradczych ( np. zespot

kierowniczy, komisja socjalna i inne ) okreslajac ich nazwe, sktad i tryb dziatania.
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RADA PEDAGOGICZNA

1. W Zespole Szkoét Zawodowych Nr 5 dziata jedna wspdlna dla wszystkich typéw szkot
rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem kierujgcym dziatalnoscig szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby z gtosem doradczym,
zaproszone przez jej przewodniczgcego - za zgodag lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.

6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania stuchaczy, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb,
przy czym:

1) zebrania mogg byC¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego organu
prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej;

2) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;

3) posiedzenia rady sg protokotowane, a nastepnie odczytywane i zatwierdzane na
nastepnym zebraniu;

4) sprawy poruszane na zebraniach rady nie mogg by¢ ujawnione, szczegadlnie jesli
mogqg naruszac¢ dobro osobiste stuchaczy, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

5) szczegdtowy tryb pracy okresla regulamin rady pedagogiczne;.

7. Rada pedagogiczna moze podejmowac uchwaty we wszystkich waznych sprawach

dotyczacych realizacji zadan statutowych szkoty.

Do kompetencji stanowigcych nalezy :
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy:
5) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promociji stuchaczy
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, a zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz ewentualne projekty jego
zmian.
10. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, przy czym:
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nhadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.
11. Dla zapewnienia ciggtosci pracy i realizacji okreslonych zadan rada pedagogiczna
pracuje w komisjach statych lub doraznych powotanych na wniosek przewodniczacego:
1) komisje przedmiotowe ( zespoty przedmiotowe );
2) komisja ds. wychowania i dyscypliny;

3) zespot do spraw diagnoz

§ 6

RADA StUCHACZY

1. Rade stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Technikum Wieczorowego dla dorostych .
Organy rady stuchaczy sg jedynymi przedstawicielami ogétu stuchaczy
reprezentujgcymi ich interesy oraz organizujgcymi zycie stuchaczy w szkole.

2. Kompetencje i zadania rady stuchaczy:
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2)

3)

4)

5)
6)

§ 7
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przedstawianie radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty wnioskow i opinii w
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw stuchaczy;
organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej w
porozumieniu z dyrektorem;

organizowanie i finansowanie podwieczorkéw dla maturzystow oraz pokrywanie
wydatkow zwigzanych z zakupem nagrod dla konczacych szkote stuchaczy
wyrézniajgcych sie w nauce i pracy spotecznej na rzecz szkoty;
wspoétuczestniczenie w ponoszeniu kosztéw zwigzanych z utrzymaniem Zespotu
Szkot Zawodowych nr 5 poprzez przenoszenie czesci funduszy rady stuchaczy
na konto srodkéw specjalnych szkoty;

udzielanie pomocy finansowej stuchaczom ktorzy sg w trudnej sytuacji zyciowej;
rada stuchaczy opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do

zatwierdzenia stuchaczom.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. W wypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych pomiedzy poszczegdinymi organami

sprawe wyjasnia i rozstrzyga dyrektor szkoty, a w przypadku konfliktu miedzy

organem szkoty a dyrektorem decyzje podejmuje organ prowadzacy.

2. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne cztonkow rady pedagogicznej, jezeli w regulaminie

je pominieto.

3. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych.

4. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego; w zwigzku

z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnosc¢ tych

organdéw narusza interesy Zespotu Szkoét i nie stuzy rozwojowi jego stuchaczy.

5 W sprawach spornych dotyczacych stuchaczy ustala sie co nastepuje:

1) stuchacz zgtasza swoje zastrzezenia do rzecznika praw ucznia,
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2) rzecznik praw ucznia rozpoznaje sprawe i podejmuje sie mediacji miedzy
zainteresowanymi stronami,
3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego decyzje sg

ostateczne.

§ 8

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote. W arkuszu
organizacji szkoty umieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikdéw szkoty tacznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych
oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut,, W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 min.

3. Podstawowqg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktorzy w
jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
systemem klasowo — lekcyjnym.

6. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec¢, np.: zajecia specjalistyczne,
nauczanie jezykdéw obcych, elementéow informatyki, kota zainteresowan — mogq by¢ one
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych Ilub
miedzyoddziatowych.
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7. Niektore zajecia ze wzgledu na swojg specyfike i przepisy bhp sg prowadzone w
grupach.

8. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
wyzszych szkot ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgodg — poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

9. W realizacji zadan dydaktycznych szkota wspotpracuje z wyzszymi uczelniami, a w

szczegolnosci z Politechnikg Wroctawska i Akademig Rolnicza.

§ 9

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

1. Praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy jest organizowana w formie praktyk
zawodowych okreslonych w ramowym planie nauczania dla zawodu.

2. Celem praktyk zawodowych jest zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w warunkach pracy, zapoznanie stuchaczy z organizacjg
zaktadu pracy oraz przygotowaniem do sytuaciji jakie napotkajg w pracy
zawodowe.

3. Praktyka zawodowa jest realizowana wedtug regulaminu praktyk

4. .Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem ukonczenia semestru, w ktorym

przewidziana jest praktyka.

§10

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Postanowienia ogdlne

1) Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracowniag stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2) Z biblioteki moga korzystac: stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a
takze inne osoby (na miejscu w czytelni).

3) Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni dyrektor szkoty.

4) Dyrektor szkoty:
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zapewnia wiasciwe wyposazenie biblioteki oraz $rodki finansowe na jej
dziatalnosc¢,
zatrudnia wykwalifikowang kadre, zgodnie z obowigzujacymi normami,
wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow biblioteki, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
zatwierdza regulamin biblioteki, czytelni i regulamin korzystania ze stanowisk
komputerowych.

Finansowanie wydatkow:

podstawowym zrédtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty,

dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana z funduszu rady stuchaczy.

2. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne stuchaczy, ksztattuje ich
kulture czytelnicza,

przygotowuje stuchaczy do korzystania z réznych zrédet informacji oraz bibliotek;
zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne stuchaczy;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza.

1)

2)

Praca pedagogiczna:

udostepnianie zbioréw,

udzielanie informaciji,

poradnictwo w doborze lektury

ksztatcenie stuchaczy jako uzytkownikéw informacji przy wspoétudziale

wychowawcoéw i nauczycieli roznych przedmiotéw (Sciezki miedzyprzedmiotowe),

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,

imprezy czytelnicze),

przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa stuchaczy
Prace organizacyjno-techniczne:

gromadzenie zbiordw,

ewidencja i opracowanie zbioréw,

selekcja zbioréw,
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» prowadzenie warsztatu informacyjnego,
e prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia,

» prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

§ 11

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA NAUCZANIA

1. Szczegdtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowywany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania do dnia wyznaczonego przez organ prowadzacy. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow zespotu szkot;

2) liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Ssrodkoéw przydzielonych

przez organ prowadzacy szkofe,

4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu szkot dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 12

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw inzynieryjno — technicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi. Zasady ich zatrudniania okreslajg odrebne
przepisy.
2. W Zespole Szkét Zawodowych Nr 5 tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) sprzataczka,
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2) konserwator,
3) portier,
4) pracownik do pracy lekkiej.
3. W Zespole Szkot Zawodowych Nr 5 tworzy sie nastepujace stanowiska administracii:
1) gtéwny ksiegowy,
2) specjalista ds. kadr i kancelarii,
3) samodzielny referent ds. osobowych,
4) samodzielny referent — 2 stanowiska,
5) samodzielny referent w ksiegowosci,
6) samodzielny referent ksiegowy z powierzeniem kasy.
7) Administrator sieci komputerowe;j
4. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.
5. W Zespole Szkét Zawodowych Nr 5 jest wtasna obstuga finansowo — ksiegowa. Zasady

prowadzenia przez szkote gospodarki finansowo — ksiegowej regulujg odrebne przepisy.

§ 13
STANOWISKA KIEROWNICZE
1. Stanowiska kierownicze w zespole szkét:

1) dyrektor,

2) wicedyrektorzy - 3 stanowiska,

3) kierownik szkolenia praktycznego,

4) kierownik gospodarczy.
2. Za zgodq organu prowadzgcego szkote na wniosek dyrektora szkoty mozna, w ramach
posiadanych srodkow finansowych tworzy¢ dodatkowe stanowiska — wicedyrektora lub
inne stanowiska kierownicze.
3. Osoby, ktérym powierzono stanowiska kierownicze wykonujg zadania przydzielone
przez dyrektora szkoty.
4. Organ prowadzacy moze wytonionemu w drodze konkursu dyrektorowi przedtuzy¢
powierzenie stanowiska na kolejny okres po zasiegnieciu opinii Kuratorium Oswiaty i rady

pedagogiczne;.
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§ 14

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel organizuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg, jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy
2. Nauczyciel odpowiada za prawidtiowy przebieg procesu dydaktycznego, do jego
obowigzkow nalezy:
1) realizowanie aktualnych programoéw nauczania i stosowanie nowatorskich metod
pracy,
2) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
3) dbanie o poprawnos¢ jezykowg stuchaczy,
4) zapoznanie stuchaczy =z programem nauczania, celami nauczania,
przedmiotowym systemem oceniania,
5) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote (WSO),
6) podnoszenie kwalifikacji i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
7) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna,
8) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone mienie i sprzet,
9) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,
10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzeh szkolnych stuchaczy,
stosowanie odpowiednich metod i tresci ksztatcenia, indywidualizacja procesu
nauczania,
11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej wg obowigzujgcych przepisow,
12) wspoétpraca z bibliotekg szkolng.
Nauczyciel w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych realizuje funkcje wychowawcze:
1) uczy rzetelnego, odpowiedzialnego wypetniania obowigzkow;
2) uczy szacunku do drugiego cztowieka, poszanowania jego godnosci;
3) dba o atmosfere w klasie, prawidtowe relacje miedzy stuchaczami;
4) ksztattuje nawyki kulturalnego zachowania sie, odpowiedzialnosci za mienie
wspolne, porzadek i czystos¢ w szkole.
3. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w szkole,
podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych w szkole i poza
terenem szkoty.

Organizujgc prace ze stuchaczami powinien:
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1) zapozna¢ stuchaczy z zasadami i metodami pracy w warunkach wystepowania
zagrozen (obstuga urzadzen, zajecia praktyczne, lekcje wychowania fizycznego i
inne) tak, aby zapewni¢ petne bezpieczenstwo i higiene pracy;

2) dbac o prawidtowe warunki w srodowiska pracy;

3) nie dopuszczac do zajec lub przerwac je w sytuacji zagrozenia;

4. Nauczyciel ma obowigzek uczestniczy¢ w réznych formach szkolenia bhp i przestrzegaé
obowigzujacych przepiséw i regulamindw .

5. Nauczyciel odpowiada za mienie, ktére mu powierzono (zgodnie z zasadami Kodeksu
Pracy).

6. Do kompetencji nauczyciela nalezy:

1) wybdr programu nauczania zatwierdzonego przez MENIS i zaakceptowanych
przez komisje przedmiotowg oraz wybor metod pracy dydaktycznej,

2) wybor podrecznikéw i ksigzek uzupetniajgcych, zalecanych przez MENIS,

3) decydowanie w sprawach klasyfikacji stuchacza,

4) typowanie stuchaczy do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

prowadzenie kot przedmiotowych, kot zainteresowan.

§ 15

KOMISJE

1. Komisje przedmiotowe tworzg nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych
przedmiotéw. Pracg komisji kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
Do zadan zespotu nalezy:
1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i okreslenie
sposobow ich realizacji;
2) uzgadnianie decyzji w sprawie zmian w planach i programach nauczania z
uwzglednieniem korelacji miedzy przedmiotami, dostosowaniem do aktualnych
ilosci godzin;
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3) ustalanie szczegotowych kryteribw oceniania stuchaczy, pomoc przy ukfadaniu
przedmiotowych systemow oceniania;

4) wspétudziat w organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, zwtaszcza
poczatkujacych;

5) ustalanie tematéw prac egzaminacyjnych i dyplomowych;

6) organizacja szkolnych eliminacji olimpiad przedmiotowych, konkursoéw itp.;

7) wspotudziat w  organizowaniu i wyposazaniu pracowni, gabinetéw
przedmiotowych, laboratoriow;

8) organizacja i prowadzenie koét zainteresowan;

9) wspodtudziat w organizowaniu wspétpracy z cechami, zaktadami pracy,
instytucjami kulturalnymi;

10) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

2. Komisja ds. wychowania i dyscypliny, w skfad ktérej wchodza;:

1) przewodniczacy powotany przez dyrektora — cztonek dyrekcji,

2) wychowawca klasy,

3) przedstawiciel samorzadu klasowego,

4) dwoch przedstawicieli rady stuchaczy,

5) rzecznik praw stuchacza.

3. Do zadan komisji nalezy:
1) rozpatrzenie spraw stuchaczy ,wagarujgcych” i badanie przyczyn wagarowania,
2) rozpatrywanie spraw stuchaczy naruszajgcych normy wspoétzycia spotecznego.
4. W sktad zespotu do spraw diagnoz wchodzi:
1) wicedyrektor — przewodniczacy zespotu,
2) lider WDN,
3) liderzy zespotow przedmiotowych i wychowawczych.
Do jego zadan nalezy:
1) opracowanie wewnetrznego systemu mierzenia jakosci,
2) zaplanowanie sposobu dokumentowania i przechowywania wynikéw badan i
raportow (sprawozdan) dotyczacych szkoty,
3) monitorowanie pracy szkoty,
4) przygotowanie kalendarza monitoringu,
5) opracowanie i analizowanie danych uzyskanych w procesie mierzenia jakosci pracy

szkoty,
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6) wspotpraca i wigczenie w proces mierzenia jakosci pracy szkoty zespotow

przedmiotowych.

§ 16

WYCHOWAWCY

1. Dyrektor Zespotu Szkdt powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej nauczycielowi,
zwanemu dalej ,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wskazane jest, by
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwéj stuchacza,

2) przygotowanie stuchacza do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania przez stuchacza zyciowych problemow,

3. Do kompetencji wychowawcy nalezy:
1) rozwigzywanie probleméw wychowawczych na terenie klasy,
2) udzielanie stuchaczom nagrdéd i kar,
3) wnioskowanie w sprawie udzielania stuchaczom pomocy materialnej z funduszu
rady stuchaczy
4) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie skreslenia z listy uczniéw,
4. Wychowawca powinien:
1) ksztattowac wtasciwe stosunki pomiedzy stuchaczami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci ludzkiej
2) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobycia pracy itd.,
3) powiadamia¢ o przewidywanych dla stuchacza semestralnych ocenach
niedostatecznych zgodnie z WSO,
4) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

5) wspotpracowac z bibliotekg szkolna,
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5. W wypadku konfliktu miedzy stuchaczami i wychowawcg rada stuchaczy ma prawo

zwrocic sie do dyrektora szkoty o rozwigzanie konfliktu.

§ 17

NAGRODY | KARY

1. Stuchacz zespotu szkdt moze otrzymywac nagrody i wyréznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke,

prace na rzecz szkoty,
wzorowg postawe,
wybitne osiggniecia,

dzielnos¢ i odwage.

2. Ustala sie nastepujacy rodzaj nagrod dla stuchaczy zespotu szkot:

1)
2)
3)
4)

wyroznienie stuchacza przez wychowawce,
wyrdznienie stuchacza przez dyrektora szkoty wobec klasy,
wyréznienie stuchacza przez dyrektora w formie dyplomu,

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

3. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz rade stuchaczy zespotu szkot.

4. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1)
2)

3)
4)
5)

udzielenie stuchaczowi upomnienia przez wychowawce wobec klasy,

udzielenie stuchaczowi nagany przez wychowawce wobec klasy, z wpisem do
dziennika,

udzielenie stuchaczowi nagany przez dyrektora,

przeniesienie do innej klasy, o przeniesieniu decyduje rada pedagogiczna,

skreslenie z listy stuchaczy (decyzja administracyjna wg okreslonej procedury).

5. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji skres$li¢ stuchacza z listy stuchaczy w

przypadku okreslonym w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii rady stuchaczy,

Skreslenie z listy stuchaczy moze nastgpi¢ w przypadku szczegdlnie razgcego naruszania

przez stuchacza szkolnych obowigzkdw:

» kradziezy i niszczenia mienia,
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umysinie spowodowanie uszczerbku na zdrowiu lub godnosci osobistej innego
stuchacza lub pracownika szkoty,
e znecanie sie i wymuszania pieniedzy,
e posiadanie lub handel narkotykami,

* przebywanie na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw,

» demoralizowanie innych stuchaczy i uczniéw,
» godzenie w dobre imi¢ spotecznosci szkolne;.

Stuchaczowi przystuguje prawo odwofania sie od decyzji w terminie dwdch tygodni,

sktadane w formie pisemnej do dyrektora szkoty,

Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje prawo odwotania do

Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji

Stuchacz skreslony z listy stuchaczy nie moze by¢ ponownie przyjety do szkoty.

6. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji na podstawie pisemnego wniosku
wychowawcy skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadku:

1) niepodjecia nauki do kohca pierwszego miesigca roku szkolnego,

2) nagminnego opuszczania zaje¢ szkolnych jezeli w ciggu dwoch miesiecy opuscit
bez usprawiedliwienia 60% godzin lekcyjnych.

§ 18

REKRUTACJA DO TECHNIKUM WIECZOROWEGO DLA DOROSLYCH

1.

O przyjeciu na pierwszy semestr szkoty Sredniej dla dorostych moga ubiegac sie
absolwenci szkoty zasadniczej w zawodach, ktérych bedzie kontynuacja wyuczonego
zawodu.

O przyjeciu kandydatow na pierwszy semestr do szkoty dla dorostych decyduje suma
punktéw za oceny z rozmowy kwalifikacyjnej i za oceny z jezyka polskiego, matematyki
i dwoch  wybranych przedmiotow zawodowych wymienionych w Swiadectwie
ukonczenia szkoty zasadniczej.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od wyzej wymienionych zasad rekrutacji, jezeli liczba

kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.
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4. Laureaci turniejow i konkurséw dla ucznidw szkdt zasadniczych przyjmowani sg do

szkoty dla dorostych w pierwszej kolejnosci.

§ 19

PRAWA | OBOWIAZKI SLUCHACZA

1. Stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;,

warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, ze srodkdw posiadanych na
ten cel przez szkote lub z funduszy rady stuchaczy;

informacji na temat zakresu wymagan;

petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotéw;

korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s06b trzecich;

korzystania ze wszystkich pomieszczen | urzadzen zgodnie =z ich

przeznaczeniem w mysl obowigzujgcych regulamindw;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach i zawodach;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli

postepdw w nauce, zgodnie z ustalonymi przez rade pedagogiczng kryteriami —
czyli oceniania zgodnego z WSO o ktérym mowa w § 20;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie

sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

14) podjecia indywidualnego toku nauki.

2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty:

1)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
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2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i

innych pracownikow szkoty,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie oraz rozwdj,

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

6) dbac o honor i tradycje szkoty,

7) podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady

pedagogicznej oraz ustaleniom rady stuchaczy,

8) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w § 7 o ile brak mozliwosci
polubownego rozwigzania problemu,

9) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

3. Szczegotowe prawa i obowigzki stuchacza okresla regulamin szkoty.

§ 20

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

1. System reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy w ZSZ nr 5
w szkole dla dorostych.
2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o

postepach w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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motywowanie stuchacza do dalszych postepdéw w nauce,

dostarczenie stuchaczom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ocenianie biezgce i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 22,

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania stuchaczom informacji o ich

postepach i trudnosciach w nauce.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodinych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Oceny sg jawne dla stuchacza.

9. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

10. Na wniosek stuchacza, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest udostepniana stuchaczowi na lekcjach

oraz podczas konsultacji.

11. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej

dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 7 pkt. 1 do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
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odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

12. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza ucznia z informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia stuchacza w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

13. W przypadku zwolnienia stuchacza z informatyki lub technologii informacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.
14. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

15. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wg skali, o ktérej
mowa w ust. 22 , ustala sie po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr

programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

16. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
17. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
oraz ustaleniu - wg skali okreslonej w ust. 22 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych.
18. Na ostatnich zajeciach edukacyjnych przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac stuchacza o przewidywanych dla niego
semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
19. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne z zastrzezeniem
ust. 21.
20. Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje na
semestr programowo wyzszy ani na ukonczenie szkoty.
21. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke
zawodu, na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, semestralng ocene
klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — instruktor

praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia

praktycznego,
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2) w pozostatych przypadkach —instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik

szkolenia praktycznego.

22. Oceny biezgce i semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w

stopniach wg nastepujacej skali :

1

a b W N

)
)
)
)
)
)

»

stopien celujgcy -
stopien bardzo dobry -
stopien dobry -
stopien dostateczny -

stopien dopuszczajacy

= N W &~ 00 O

stopien niedostateczny -

23. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1)

biezgce, okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci stuchacza ze
zrealizowanej czesci programu nauczania i uwzgledniajace inne kryteria ustalone
przez nauczycieli, jak np. testy, zeszyt , aktywnos¢ na lekcji, prace samodzielne
stuchacza itp.,

klasyfikacyjne semestralne, okreslajgce ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza przewidzianych w podstawach programowych i w programie nauczania

na dany semestr.

24. Ocenianie srédroczne i roczne z kazdych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wg

przedmiotowego systemu oceniania. Podstawg do wystawienia oceny semestralnej z

danych zaje¢ edukacyjnych sg oceny czastkowe uzyskane z roznorodnych form

sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1)

2)

wypowiedzi ustne: np. odpowiedz w trakcie lekcji, wygtoszony referat, udziat w
dyskusji, samodzielne prowadzenie lekcji (co najmniej jedna ocena w semestrze);

prace pisemne, np. sprawdzian klasowy (1-2 godzinny), kartkbwka (do 15 minut),
notatki z lekcji, zadanie domowe, =zapis obserwacji i wnioskow z
przeprowadzonych doswiadczen, referat (co najmniej 2 oceny w semestrze).
Sprawdziany pisemne obejmujgce wiekszy zakres materiatu przeprowadzane sg
po lekcji powtdérzeniowej (po dziale tematycznym). Sprawdziany powinny by¢
zapowiedziane przynajmniej na tydzieh przed zaplanowanym terminem i zapisane
w dzienniku. Moze byc¢ przeprowadzony najwyzej jeden sprawdzian w ciggu dnia.
Sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych (choroba)

stuchacz nie pisat sprawdzianu z catg klasg, to powinien uzupetni¢ sprawdzian w
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terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Sprawdziany ( prace pisemne ) muszg
by¢ ocenione przez nauczyciela w przeciggu dwoch tygodni (za wyjatkiem choroby
nauczyciela). Po uptywie wymaganego okresu nauczycielowi nie wolno wpisywaé
ocen niedostatecznych. Kartkdbwki nie muszg by¢ zapowiadane;

3) c¢wiczenia, np. laboratoryjne, modelowe, eksperymenty przeprowadzone w domu
lub inne zwigzane ze specyfikg przedmiotu,

4) inne prace.

25. Ocenianie stuchaczy nalezy przeprowadzac¢ systematycznie. Stuchacz powinien
otrzymac¢ w semestrze co najmniej 3 oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych. Ustala
sie orientacyjnie terminy otrzymania przez stuchacza ocen:

* w semestrze jesiennym

1) pierwsza ocena - najpdzniej do potowy pazdziernika
2) druga ocena - najpozniej do potowy listopada
3) trzecia ocena - najpbzniej do potowy grudnia

+ W semestrze wiosennym

1) pierwsza ocena - najpozniej do potowy marca
2) druga ocena - najpdzniej do potowy kwietnia
3) trzecia ocena - najpozniej do potowy maja.

26. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do opracowania wymagan podstawowych i
ponadpodstawowych. Stuchacz otrzymuje ocene dopuszczajaca, jezeli spetni co najmniegj
50 % wymagan podstawowych, dostateczng — gdy spetni 75 % wymagan podstawowych.
27. Szkota stwarza stuchaczowi szanse uzupetnienia brakéw, stwierdzonych w wyniku
klasyfikacji semestralnej, uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych kontynuowanie nauki w
semestrze programowo wyzszym, poprzez konsultacje z poszczegolnych zajec
edukacyjnych.

28. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

29. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Stuchacz jest zobowigzany do ziozenia wniosku o0 egzamin
klasyfikacyjny.
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30. Na wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ztozony na piSmie rada pedagogiczna moze wyraziC zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

31. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez stuchacz, u ktorego stwierdzono roznice
programowe przy zmianie szkoty lub klasy oraz w przypadku powtarzania klasy.

32. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

33. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
zajec¢ edukacyjnych: informatyka, technologia informacyjna, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
34. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 29 - 31 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
35. Zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a
zatwierdza dyrektor szkoty (po akceptacji zespotu przedmiotowego).
36. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokodt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.34;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania ( ¢wiczenia ) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza, w
ktorym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalong ocene.
37. Dopuszcza sie co najwyzej jeden egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza w ciggu
jednego dnia.
38. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem.
39. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 43 - 51.
40. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca lutego (po

semestrze jesiennym) lub do dnia 15 wrzes$nia ( w semestrze wiosennym).
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41. Stuchaczowi, ktéry nie zgtosit sie na egzamin klasyfikacyjny i nie przedstawit
usprawiedliwienia najpozniej na dzieh przed podjeciem uchwaty o zatwierdzeniu wynikow
klasyfikacji, w dokumentacji podtrzymuje sie zapis ,nieklasyfikowany”. Stuchacz nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i powtarza semestr.
42. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej (realizowanej na podstawie
umowy miedzy szkotg a pracodawcg) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej.
43. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.
44. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
45. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 44, uzgadnia sie ze stuchaczem w ciggu
siedmiu dni od daty zgtoszenia zastrzezenia.
46. W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
b ) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli ze szkoty lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

47. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 46 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
48. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z

zastrzezeniem ust. 54.
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49. Z prac komisji sporzgadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci :

a) sktad komisiji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 44,

c) zadania ( pytania ) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace stuchacza i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.
50. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.44, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konhca lutego (w
semestrze jesiennym) lub do 15 wrzes$nia ( w semestrze wiosennym).
51. Przepisy ust. 43 - 50 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezehn wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
52. Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)  obecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych; w przypadku opuszczenia przez
ucznia ponad 10 % zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, nie ma on prawa
do uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana;

2) aktywne uczestnictwo stuchacza w zajeciach edukacyjnych;

3) nauczyciele poszczegodlnych zajeé edukacyjnych stwarzajg warunki do uzyskania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych poprzez konsultacje
dla stuchaczy, ktore odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu;

4) informacje o przewidywanej ocenie stuchacz uzyskuje na ostatnich zajeciach
edukacyjnych, zgodnie z ust. 18.

53. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeC¢ edukacyjnych. Stuchacz moze uzyska¢ wyzszg
ocene poprzez:

1)  uzupetnienie tresci programowych zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi;

2) zakres tych tresci i forme sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ustala
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych.

54. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych.
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55. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

56. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego, a po zakonczeniu
semestru wiosennego w terminie do dnia 15 wrze$nia.

57. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z
czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy
zdaje sie w formie ustnej.

58. Egzamin poprawkowy z zajeC¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

59. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych stuchacz przystepuje
do egzaminu klasyfikacyjnego.

60. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1)  skiad komisji - nazwisko nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

N

termin egzaminu poprawkowego;

w

)
) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne);
)

N

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza, w
ktorym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalong ocene.

61. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca marca ( w
semestrze jesiennym) lub do konca wrzesnia ( w semestrze wiosennym).

62. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i powtarza semestr.

63. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od
daty przerwania nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralng ocene wyzszg od oceny niedostatecznej, i zwalnia sie go z
obowigzku uczeszczania na te zajecia.

64. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegoinych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go z

obowigzku uczeszczania na nie.
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65. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 63 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

66. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 64, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie , zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe
prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

67. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej, jezeli
przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki $Swiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) Iub dyplom mistrza w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu,

3) uzyskane przed rozpoczeciem nauki $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika  wykwalifikowanego ( czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci;

4) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci, okresu co
najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci;

5) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu,
w ktorym sie ksztatci.

68. W zaswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 67 pkt. 5 nalezy podaé: imie i nazwisko
stuchacza, okres zatrudnienia, stanowisko.

69. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 67 pkt.5, powinno by¢ przedtozone dyrektorowi
szkoty w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktyki zawodowe;.
70. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 67 pkt.5, moze nastgpi¢ po stwierdzeniu przez
dyrektora szkoty na podstawie przedtozonych dokumentow, ze zawdd, wchodzacy
w zakres zawodu, w ktorym stuchacz sie ksztatci, odpowiada w zakresie kwalifikaciji

zawodowych zawodowi, w ktorym stuchacz sie ksztatci.
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71. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony z praktyki zawodowej’ oraz
podstawe prawng zwolnienia.

72. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

73. Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 72, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i powtarza semestr.

74. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktorg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

75. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktérg stuchacz ukonczyt.
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